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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball

Estrategia per a la Insercio
laboral de persones amb

discapacitat a Catalunya
2008-2010

“Totes les persones tenen dret a viure amb dignitat, seguretat i autonomia,
lliures d’explotacid, de maltractaments i de tota mena de discriminacio, i
tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat
personal”

Art. 15.2. Estatut d’Autonomia de Catalunya
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d’lgualtat d’Oportunitats en el Treball

Subdireccio Gral. de Subdireccio Gral. de

Programes d’lgualtat entre Politiques Laborals per a la
Dones i Homes en el Treball Diversitat

Objectiu: Objectiu:
ePromoure accions per a la insercio
laboral de col-lectius en risc
d’exclusio per tal de garantir I’accés i
la permanéncia en el mercat laboral:
ePersones amb discapacitat
ePersones perceptores de RMI
ePersones amb risc d’exclusio
ePersones immigrants
eJoves

Promoure actuacions per a
aconseguir la igualtat
d’oportunitats en |I’acces, la
presencia i la permanéncia de
les dones al mercat de treball

En col-laboracio amb el SOC
I les Direccions Generals del Dpt.



[11
alafeina

iguals
99 Situacio laboral de les persones amb discapacitat

en edat laboral

Poblacié amb discapacitat activa, ocupada, aturada i inactiva

Taula 5. Persones amb discapacitat a Catalunya, de 16 a 64 anys, segons la relacié amb I’activitat laboral. 2006

Total Inactius % Actius % Ocupats Taxa Aturats
inactives inacti- actives activitat ocupades ocupaci6é aturades
vitat

55,86% 49.195| 44,14% . 20,93%
69,75% 28.922| 30,25% . . 27,29%
62,27 78.117 37,73% 59.927 28,94% 18.190

Font: Elaboracid propia a partir de la Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud, 1999 i de dades del
Departament d' Acci6 Social i Ciutadania. 2006.

Grafic 10. Comparativa Activitat i Ocupaci6 entre poblacié amb Grafic 11. Inactivitat i atur de les persones amb discapacitat en edat
discapacitat i poblacié total. Dades EDDES 1999. laboral, per sexe. 2006.
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EIXOS 1. Foment i manteniment de I’activitat
SUBSTANTIUS .
laboral de qualitat

2. Compromis i corresponsabilitat
social del teixit empresarial

3. Concertaci6 entre administracions,
entitats prestadores de serveis |
agents socials a cada territori

Estratégia per a la inserci6 laboral de persones amb discapacitat a Catalunya 2008-2010
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EIX1 1.1 Garantir la igualtat d’oportunitats i la no
discriminacio en 'accés a I'ocupacid i la
Objectius promocio laboral.

1.2 Garantir la insercio laboral estable i de
gualitat.
1.3 Incrementar I'ocupabilitat de les

persones amb discapacitat, atenent
especialment a la perspectiva de genere.

Estratégia per a la inserci6 laboral de persones amb discapacitat a Catalunya 2008-2010
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EIX 2 2.1 Disminuir les taxes d’atur i d'inactivitat,
amb perspectiva de genere i en funcio del
Objectius tipus de discapacitat.

2.2 Sensibilitzar, acompanyar | donar eines
a les empreses per a la implantacio de la
responsabilitat social en la creacio |
gualitat dels llocs de treball

2.3 Contribuir a la millora empresarial |
social de les empreses de treball protegit
(CET).

Estratégia per a la inserci6 laboral de persones amb discapacitat a Catalunya 2008-2010
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EIX3 3.1. Articular els recursos interrelacions
entre diferents agents.
Objectius

3.2 Reforcar el paper de les Oficines de
Treball del Servei d’'Ocupacio de
Catalunya.

3.3Contribuir a la millora i el desplegament
dels Serveis d’'Insercio Laboral (SIL)

Estratégia per a la inserci6 laboral de persones amb discapacitat a Catalunya 2008-2010
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EIXOS| & Sl

1. Foment i manteniment de 1.1 Garantir la igualtat d’oportunitats i
OBJ ECTIUS I’activitat laboral de qualitat la no discriminacid en I’accés a
I’ocupacio i la promocio laboral

1.2 Garantir la insercio laboral estable i
de qualitat

1.3 Incrementar I’ocupabilitat de les
persones amb discapacitat, atenent
especialment a la perspectiva de génere.
___________________________________________________________|

2. Compromis i corresponsabilitat 2.1 Disminuir les taxes d’atur i
social del teixit empresarial d’inactivitat, amb perspectiva de genere
i en funcid del tipus de discapacitat.

2.2 Sensibilitzar, acompanyar i donar
eines a les empreses per a la implantacio
de la responsabilitat social en la creacio
i qualitat dels llocs de treball.

2.3 Contribuir a la millora empresarial i
social de les empreses de treball protegit

(CET)
I ——
3. Concertacio entre 3.1 Articular recursos i interrelacions

administracions, entitats entre els diferents agents.
prestadores de serveis i agents
socials a cada territori 3.2 Reforcgar el paper de les Oficines de

Treball del Servei d’Ocupacio de
Catalunya

3.3 Contribuir a la millora i el
desplegament dels Serveis d’Insercio
Laboral (SIL)

Estrategia per alainsercio laboral de persones amb discapacitat a Catalunya 2008-2010
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Estrategia per a lainsercio laboral de

persones amb discapacitat a Catalunya
2008-2010

Fase 1

Fase 2

Fase 3 2010

Estratégia per a la inserci6 laboral de persones amb discapacitat a Catalunya 2008-2010
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la Fase 10 mesu

Estratégia per a la inserci6 laboral de persones amb discapacitat a Catalunya 2008-2010
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Mesures
Prioritaries

1.

EXPERIENCIES PILOT DE CONCERTACIO TERRITORIAL:

desenvolupar un espai participat per 'administracio, els
agents socials, les empreses, els centres especials de treball
| les entitats que presten serveis d’inserci6 laboral, per tal de
coordinar el conjunt de recursos i serveis, definir protocols i
criteris d’actuacié amb I'objectiu d’incrementar i millorar la
insercio de les persones amb discapacitat

Millorar i facilitar la intermediacio entre les persones

amb discapacitat demandants d’ocupacio i el mon
empresarial des de les Oficines de Treball (projecte
CAT_OPORTUNITAT).

Millorar l'articulaci6 dels diferents PROGRAMES DEL
DEPARTAMENT DE TREBALL, per la millora de la
gualificacio professional i larealitzacié d’itineraris
d’'insercio laboral. Unificacio i millora de les
convocatories de subvencions del Departament.
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4. Impuls del TREBALL AMB SUPORT com a
10 estrategia basica per a garantir una insercio de
gualitat a I’empresa ordinaria. Difondre el valor
Mesures | avantatges al’empresa ordinaria.

Prioritaries )
5. Signatura de L’ACORD DE TRASPAS DELS

CENTRES ESPECIALS DE TREBALL (CET) al
Departament de Treball i estudi dels models de

gestio.

0. LISMI | MESURES ALTERNATIVES: intensificar

la inspeccio, millorar els circuits i incrementar
la informacio.

{. Millorar la informaci6 i els circuits per a

incrementar la contractacio de persones amb
discapacitat a I’empresa ordinaria, en
coordinacio amb I’'EVO Laboral i promoure
|’autoocupacio entre les persones amb
discapacitat.
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10 8. Campanya sensibilitzacié a empreses en el marc
de la RSE i difusio d’'informacid sobre totes les
Mesures accions positives orientades a garantir la
Prioritaries igualtat d’oportunitats per a la inserci6 laboral

de persones amb discapacitat (subvencions,
suport alainsercio, suport a la contractacio,
ajuts a l’adaptaci6 de llocs de treball, etc.)

9. Estudi sobre la legislacio actual en treball i

persones amb discapacitats i elaboracio de
propostes de millora.

10. Elaboracio d’'un Sistema d’Indicadors sobre
Treball i Persones amb Discapacitat a

Catalunya.



&
[11
ala felna a la fema

iguals
9y lgu;;»
Seguiment A través del Consell de Relacions Laborals amb
i els agents socials (organitzacions sindicals i
. patronals).
avaluacio

O Taula de seguiment amb entitats representatives
del sector

O Observatori d’lgualtat d’oportunitats dins
I’Observatori del Departament de Treball.

O Presentacio anual per part de la Direccio General
d’lgualtat d’Oportunitats en el Treball de les
actuacions realitzades.

Estratégia per a la inserci6 laboral de persones amb discapacitat a Catalunya 2008-2010
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